[ nfortuni

B L’infortunio sul lavoro é un incidente che
avviene in occasione dell’attivita [avorativa,
ovvero sia durante ["orario e sul [uogo di lavoro,
sia in altre situazioni che sono comunque
connesse al rapporto di lavoro, anche se non ti
trovi nei locali aziendali.

B In caso di infortunio sul lavoro, anche se
di lieve entita, devi informare immediatamente
il datore di lavoro, in modo che possa
provvedere a presentare la denuncia all’Inail
nei termini di legge rispetto agli infortuni per i
quali nel certificato di pronto soccorso sia
indicato che sono guaribili in pin di tre giorni

(c.d. prognosi).

B Se non rispetti [obbligo di dare immediata
notizia al datore di lavoro, costui non é nelle
condizioni di presentare la denuncia di
infortunio e, in consequenza, perdi il diritto
all’indennita per i giorni che precedono quello
in cui il datore ha avuto conoscenza

dell"infortunio.

B Prima della scadenza della prognosi
indicata nel certificato di pronto soccorso, devi
fare una wvisita presso il medico dell’Inail; in
modo che costui possa decidere la continuazione
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oppure la chiusura dell’infortunio, con la
conseguente ripresa dell’attivita lavorativa. In
entrambi 1 casi, ti sard consegnato un
certificato, che dovrai far avere al tuo datore di
lavoro.

B Dopo la chiusura dell'infortunio, ci
possono essere delle consequenze permanenti
(c.d. postumi), che non danno diritto ad alcun
trattamento se danno [uogo ad un'invalidita
inferiore al 6%. Per postumi pari o superiori al
6% e inferiori al 16% hai invece diritto ad un
indennizzo. Per postumi pari o superiori al 16%
hai diritto ad una rendita.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a

% L’ Abc in Azienda — Area lavoro e

/\ previdenza
—

The ELABC en la

empresa

EL ABC en la Empresa es un proyecto que tiene
como objetivo compartir contigo los principales
valores, reglas y procedimientos del trabajo en la
empresa.

Por cada letra del alfabeto italiano, desde la A
hasta la Z, tienes una
ficha que se ocupa de un
tema: pensamos que con
un  mayor 'y mejor
conocimiento de estos
temas puede mejorar no
solo tu trabajo en la
empresa, sino también tu
relacion con comparieros

y Superiores.

Asimismo esperamos que las fichas te ayuden a
trabajar ~ con competencia, a crecer
profesionalmente y a sentirte satisfecho de tu

trabajo.

Si tienes prequntas después de haber leido las
fichas, puedes pedir mds informacién al
departamento de personal.

[Buen trabajo!
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ﬂccic[entes

B Elaccidente de trabajo es un accidente que

sucede en la actividad laboral, tanto durante el
horario y [ugar de trabajo como en otras
situaciones que, de todos modos, estdn
conectadas con la relacion laboral, aunque no
estés en la empresa.

B En caso de accidente laboral, aunque no
sea grave (de poca entidad), debes informar
inmediatamente al empleador, de modo que
pueda realizar, segiin lo establecido por la ley,
la notificacién al Inail (Instituto Nacional
Seguros  Accidentes de Trabajo) de los
accidentes cuyas consecuencias son curables en
mds de tres dias (prondstico) segin lo indicado
en el certificado de primeros auxilios.

B Si no respetas la obligacion de comunicar
inmediatamente el accidente al empleador, este
no puede realizar la notificacién de accidente y,
por tanto, pierdes el derecho a la indemnizacion
de los dias anteriores al momento en que el
empleador ha sido informado del accidente.

B ntes de la finalizacién de la duracion de
la baja por accidente laboral indicada en el
certificado de primeros auxilios, debes hacer
una visita al médico del Inail. E[ médico decide
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si continuar o finalizar la baja por accidente
(en el sequndo caso puedes volver a trabajar)
En ambos casos el médico te dard un certificado
que tendrds que dar a tu empleador.

B Después de la finalizacién de la baja por
accidente,  puede  haber  consecuencias
permanentes (secuelas). Si estas consecuencias
(secuelas) provocan una incapacidad inferior al
6%, no tienes derecho a mingin tratamiento.
Para las secuelas iguales o superiores al 6% e
inferiores al 16% tienes derecho a una
indemnizacion. Para las secuelas iguales o
superiores al 16% tienes derecho a un subsidio.

Para  cualquier problema pregunta a
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