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previdenza  

 

L’Abc  in Azienda –  Area lavoro e 

previdenza  

 

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a 

______________________________ 

 

Infortuni 

 L’infortunio sul lavoro è un incidente che 

avviene in occasione dell’attività lavorativa, 

ovvero sia durante l’orario e sul luogo di lavoro, 

sia in altre situazioni che sono comunque 

connesse al rapporto di lavoro, anche se non ti 

trovi nei locali aziendali.  

 

 In caso di infortunio sul lavoro, anche se 

di lieve entità, devi informare immediatamente 

il datore di lavoro, in modo che possa 

provvedere a presentare la denuncia all’Inail 

nei termini di legge rispetto agli infortuni per i 

quali nel certificato di pronto soccorso sia 

indicato che sono guaribili in più di tre giorni 

(c.d. prognosi).  

 

 Se non rispetti l’obbligo di dare immediata 

notizia al datore di lavoro, costui non è nelle 

condizioni di presentare la denuncia di 

infortunio e, in conseguenza, perdi il diritto 

all’indennità per i giorni che precedono quello 

in cui il datore ha avuto conoscenza 

dell’infortunio. 

 

 Prima della scadenza della prognosi 

indicata nel certificato di pronto soccorso, devi 

fare una visita presso il medico dell’Inail, in 

modo che costui possa decidere la continuazione  

 

 

oppure la chiusura dell’infortunio, con la 

conseguente ripresa dell’attività lavorativa. In 

entrambi i casi, ti sarà consegnato un 

certificato, che dovrai far avere al tuo datore di 

lavoro. 

 

 Dopo la chiusura dell’infortunio, ci 

possono essere delle conseguenze permanenti 

(c.d. postumi), che non danno diritto ad alcun 

trattamento se danno luogo ad un’invalidità 

inferiore al 6%. Per postumi pari o superiori al 

6% e inferiori al 16% hai invece diritto ad un 

indennizzo. Per postumi pari o superiori al 16% 

hai diritto ad una rendita. 

The El ABC en la 

empresa 
El ABC en la Empresa es un proyecto que tiene 

como objetivo compartir contigo los principales 

valores, reglas y procedimientos del trabajo en la 

empresa. 

Por cada letra del alfabeto italiano, desde la A 

hasta la Z, tienes una 

ficha que se ocupa de un 

tema: pensamos que con 

un mayor y mejor 

conocimiento de estos 

temas puede mejorar no 

solo tu trabajo en la 

empresa, sino también tu 

relación con compañeros 

y superiores. 

Asimismo esperamos que las fichas te ayuden a 

trabajar con competencia, a crecer 

profesionalmente y a sentirte satisfecho de tu 

trabajo. 

Si tienes preguntas después de haber leído las 

fichas, puedes pedir más información al 

departamento de personal. 

¡Buen trabajo! 
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Para cualquier problema pregunta a  

______________________________ 

 

L’ABC IN AZIENDA 
Indice:  

A - Assenze dal lavoro / Ausencia del trabajo 

B - Busta paga / Nómina de sueldo 

C – CCNL / Contrato colectivo nacional de trabajo 

D - Disciplina del lavoro /  Disciplina del trabajo 

E – Entrata / Entrada 

F – Formazione / Formación 

G – Gerarchia / Jerarquía 

H - Human resources / Recursos humanos 

I – Infortuni / Accidentes  

L - Lettera di assunzione / Carta de  

contratación 

M – Malattia / Enfermedad 

N – Neocomunitari / Neocomunitarios 

O - Orario di lavoro / Horario de trabajo 

P – Prefettura / Prefectura 

Q – Questura / Jefatura de policía 

R - Rapporti con i colleghi / Relaciones con los 

compañeros 

S – Sicurezza / Seguridad 

T – Turni /  Turnos 

U – Uscita / Salida 

V - Visite mediche / Visitas médicas 

Z - Zone Comuni / Zonas comunes 

Accidentes 

 El accidente de trabajo es un accidente que 

sucede en la actividad laboral, tanto durante el 

horario y lugar de trabajo como en otras 

situaciones que, de todos modos, están 

conectadas con la relación laboral, aunque no 

estés en la empresa. 

 

 En caso de accidente laboral, aunque no 

sea grave (de poca entidad), debes informar 

inmediatamente al empleador, de modo que 

pueda realizar, según lo establecido por la ley, 

la notificación al Inail (Instituto Nacional 

Seguros Accidentes de Trabajo) de los 

accidentes cuyas consecuencias son curables en 

más de tres días (pronóstico) según lo indicado 

en el certificado de primeros auxilios. 

 

 Si no respetas la obligación de comunicar 

inmediatamente el accidente al empleador, este 

no puede realizar la notificación de accidente y, 

por tanto, pierdes el derecho a la indemnización 

de los días anteriores al momento en que el 

empleador ha sido informado del accidente. 

 

 Antes de la finalización de la duración de 

la baja por accidente laboral indicada en el 

certificado de primeros auxilios, debes hacer 

una visita al médico del Inail. El médico decide 

x 

si continuar o finalizar la baja por accidente 

(en el segundo caso puedes volver a trabajar). 

En ambos casos el médico te dará un certificado 

que tendrás que dar a tu empleador. 

 

 Después de la finalización de la baja por 

accidente, puede haber consecuencias 

permanentes (secuelas). Si estas consecuencias 

(secuelas) provocan una incapacidad inferior al 

6%, no tienes derecho a ningún tratamiento. 

Para las secuelas iguales o superiores al 6% e 

inferiores al 16% tienes derecho a una 

indemnización. Para las secuelas iguales o 

superiores al 16% tienes derecho a un subsidio. 

 

  

  

 

D
oc

um
en

to
  r

ea
li

zz
at

o 
da

ll
’A

re
a 

L
av

or
o 

e 
P

re
vi

de
nz

a 
di

 C
on

fi
nd

us
tr

ia
 B

er
ga

m
o 

. 
I 

co
nt

en
ut

i  
de

ll
e 

no
te

 h
an

no
 c

ar
at

te
re

  m
er

am
en

te
 in

di
ca

ti
vo

. 
   


